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FORORD

Distriktsskoterskeforeningen (DSF), fore detta Riksforeningen

for distriktsskoterskor, ar en frivillig sammanslutning av sjuk-
skoterskor, som har gemensam utbildningstillhérighet. Foreningen
bildades som en riksorganisation ar 1959 och ar en sektion inom
Svensk sjukskoterskeforening (SSF) sedan ar 2000.

DSF ar riksomfattande och varje region eller lan har en lokal
forening. DSF har idag cirka 4500 medlemmar. Uppskattningsvis
finns det ungefar 9000 yrkesverksamma distriktsskdterskor inom
samtliga av halso- och sjukvardens sektorer. Féreningens syfte ar
framja sina medlemmars professionella gemensamma fragor.

Socialstyrelsen har inte for avsikt att uppdatera foreskriften
(SOSFS 1995:5) (1) som beskriver specialistsjukskoterskors
kompetenser. Svensk sjukskoterskeforening har darfor samlat
sektioner som sa dnskade for att stodja dem i arbetet med att ta
fram kompetensbeskrivningar.

Kompetensbeskrivningen for legitimerad sjukskoterska (2)
utgor basen for beskrivning av distriktsskoterskans kompetens
och darmed ar foljande kompetensbeskrivning specifik for
distriktsskoterskan.

Denna kompetensbeskrivning beskriver det unika i distrikts-
skoterskans kompetens.

ARBETSPROCESS
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| ARBETSGRUPPEN

| arbetsgruppen har
foljande personer ingatt:

Eva Gunnarsson, distriktsskoterska,
Barnhalsovarden, Uppsala.

Annelie Gusdal, distriktsskoterska och vardutvecklingsledare
inom vard i hemmet och lakemedel, primarvarden i Stockholms
lans landsting och Vardutvecklingsavdelningen,
Centrum for allmédnmedicin (CeFAM), Huddinge.

Else-Marie Jarl, distriktsskoterska, med.mag.,
fortbildnings- och utvecklingsledare,
Centrum for allmanmedicin (CeFAM), Huddinge.

Inger Johansson, distriktsskoterska, Stockholm.

Inger Rising, distriktsskoterska, fi.mag., chefssjukskoterska,
Centrum for vardutveckling, Forum, Stockholms lans landsting.

Irene Strender, distriktsskoterska,
Lidingodoktorn, Lidingo.

Eva Tornvall, distriktsskoterska och med.dr.
primarvarden i Ostergotland och LinkOpings universitet.

Gerthrud Ostlinder, Svensk sjukskéterskeforening,
FOUU-sakkunnig, har varit adjungerad som radgivare.



DEFINITIONER

Denna kompetensbeskrivning beskriver yrkeskunnande,
kompetens, erfarenhet och forhallningssatt hos distriktsskoter-
ska med specialistsjukskoterskexamen.

Distriktsskoterska ar ett reglerat yrke med skyddad
yrkestitel inom halso- och sjukvarden. Nedan foljer definitioner
pa begrepp som anvands i denna beskrivning.

KOMPETENS
"Formaga och vilja att utfora en uppgift genom att tillampa kun-
skap och fardigheter”. Féljande innebord har lagts bakom orden

= erfarenhet, forstaelse och omdome att omsatta
kunskap och fardigheter;

= attityd, engagemang, mod och ansvar;
= fakta och metoder - att veta;
= kunna utfora i praktiken — att gora (4).

FORHALLNINGSSATT

Med forhaliningssatt avses i den bakomliggande instéllning
eller anda som ligger till grund for bemotande

och hur man agerar infor en situation eller uppgift (2).

YRKESKUNNANDE
"Yrkeskunnande omfattar tre typer av kunskaper;

e kunskaper i den direkta yrkesutdvningen
(den arbetstekniska delen);

e kunskaper om de tekniska, ekonomiska, organisatoriska
och sociala principer, traditioner och konventioner som
arbetet ar baserat pa (den yrkesteoretiska delen);

e kunskaper omkring, vilka avser kunskaper som gor det
mojligt att tolka och forstad de sammanhang i vilket arbetet
ingar samt av kommunikativ kompetens (den allmanbildande
delen).

Dessa tre delar ar en grundlaggande forutsattning for yrkes-

larande” (3).

EGENVARD

Definition av egenvérd enligt Orem (1991) "utférande av sddana
aktiviteter som individen sjalv tar initiativ till och utfor for sin
egen skull i syfte att upprétthalla liv, halsa och vélbefinnande”
(5).

HALSA

Kompetensbeskrivningen relaterar aven till WHO’s definition av
halsa vilken lyder: "Tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och
socialt valbefinnande och inte enbart franvaro av sjukdom eller
funktionshinder”.

Fem aspekter kan identifieras i denna definition for att
beskriva halsa: fysiskt véalbefinnande, psykiskt valbefinnande,
socialt valbefinnande, franvaro/narvaro av sjukdom och/eller
franvaro/narvaro av handikapp/funktionshinder (6, 7).

OMRADESANSVAR

Ett definierat geografiskt omrade ger distriktsskoterskan kun-
skap om befolkningens behov och narsamhallets resurser. Ett
omrade kan vara olika stort, alltifran en gata eller ett servicehus
till hundratals kvadratkilometer.

Att arbeta med ett definierat geografiskt omrade mojliggor
tidig upptackt av ohalsa bland befolkningen/patienterna och att
tidigt forebygga ohélsa genom att utféra halsoframjande insat-
ser. Det sociala sammanhanget ar betydelsefullt (8).

HOLISM

Holism, av grekiska holos, "hel”, "odelad”, ar i allman bemar-
kelse ett filosofiskt betraktelsesatt att summan av individualier
ar mer an delarna och att inget kan beskrivas var for sig, skiljt
fran sitt sammanhang (9).

PRIMARVARD
Primarvard ar en vardniva och ar den vard som bedrivs oavsett
huvudman utanfor sjukhus.



SYFTE

Syftet med denna kompetensbeskrivning ar att beskriva distriktsskoterskans roll och
professionella kompetens. Sjukskoterskeutbildningen ligger till grund for legitimation
och ar grunden for specialistutbildning till distriktsskoterska.

Utbildningen till distriktsskoterska omfattar 75 hogskolepodng och ar pa avancerad
niva (10,11). Distriktsskoterska ar en akademisk profession med fordjupat ansvar for
att leda och utveckla omvardnaden i primarvard oavsett huvudman.

Yrket som distriktsskoterska staller stora krav pa formaga till sjalvstandigt arbete,
vetenskapligt forhallningssatt, mangkulturellt kunnande och professionellt ansvar.
Distriktsskoterskan arbetar inom manga olika verksamhetsomraden och vardformer dar
arbetsuppgifterna ar mycket skiftande. Ytterligare pabyggnadsutbildning kravs for vissa
specialicerade verksamheter. Kompetensbeskrivningen visar pa innehallet i distrikts-
skoterskans profession och har ett 6vergripande perspektiv utan detaljerad beskrivning
av arbetsuppgifterna.

Kompetensbeskrivningen kan anvandas som rekommendation, vagledning och underlag;
e vid organisering och planering av primarvard det vill saga vard utanfor sjukhusen,
o for arbetsgivare vid anstallning av personal,

o till universitet och hégskolor vid planering av utbildningar.
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VARDERINGAR OCH FORHALLNINGSSATT

Distriktsskoterskans arbete ska:

e bygga pa ett etiskt och holistiskt halsoframjande
forhallningssatt,

e bygga pa vetenskap och beprdvad erfarenhet,

o ytforas i enlighet med gallande forfattningar (lagar,
forordningar, foreskrifter) och riktlinjer.

Det etiska forhaliningssattet hos distriktsskoterskan ar sarskilt
viktigt och innebar bland annat respekt for patientens unikhet,
integritet och autonomi i de skiftande situationer och miljoer
som ar distriktsskoterskans arbetsfalt;

e | patientens hem, vilket kraver en balans mellan distans och
narhet i ett professionellt forhallningssatt for att kunna
hantera den situation och miljo som hemmet representerar,

e | det halsoframjande och forebyggande arbetet.

Det holistiska perspektivet omfattar individ, narmiljé och samhalle
inklusive ekonomiska och politiska faktorer. Ett patientcentrerat
arbetssatt ar nddvandigt for att kunna integrera halsoframjande,
omvardnads- och medicinska stallningstaganden samt kunna
stodja och starka individen, familjen och gruppen.

PROFESSIONELLT FORHALLNINGSSATT

OCH BETEENDE

Distriktsskoterskan arbetar evidensbaserat och ska ha ett reflek-
terande forhallningssatt i sitt eget arbete och kunna beskriva och
kritiskt analysera en situation, urskilja och identifiera nya idéer
samt genomfdra och utvardera dessa.

Distriktsskoterskan ska besitta mod, inge trygghet och
ha adekvat sjalvuppfattning och sjalvkansla. Dessa personliga
egenskaper ar av stor betydelse for att varden ska kunna ske
med anpassning till individens och vardens omvardnadsmassiga
resurser/organisation.

Grunden i distriktsskoterskans arbete ar méten med mannis-
kor i alla aldrar och halso- och sjukvardstillstand. Det ingar i
distriktsskoterskans kompetens och formaga att starka patienten
till god halsa genom ett héalsoframjande synsatt, samt bedéma
overgang fran sjukdomsbehandlande vard till palliativ vard for en
vardig dod.

Distriktsskoterskans arbete och forhallningssatt forutsatter
geografisk kannedom och forméaga att anpassa sig till olika sam-
hélleliga forhallanden. Okade krav pa kvalitet och halsoekonomi,
en snabb kunskaps- och teknologiutveckling samt férandrade vard-
behov sdsom en aldrande befolkning med behov av vard i hemmet
kraver en parallell utveckling av distriktsskoterskeyrket.

Distriktsskoterskan har en bred kunskap och en stor uppsatt-
ning férmagor for att adekvat kunna mota saval forutsagbara som
oférberedda enkla eller komplexa situationer.

Distriktsskoterskan behover ocksa vara lyhord for samhallsfor-
andringar, ha beredskap for ett livslangt larande samt ha formaga
att soka och tillampa evidensbaserad kunskap.



ETIK, LAGAR OCH RAMVERK

Distriktsskoterskans arbete omfattar ICN:s (International Council
of Nurses) etiska kods fyra grundldggande ansvarsomraden;

e att framja halsa,

o att forebygga sjukdom,

e att aterstalla halsa,

e att lindra lidande genom det handlingssatt och med de
grundvarderingar som uttrycks i koden (12).
Distriktsskoterskans uppdrag anknyter aven till det som
beskrivs i WHO:s folkhalsomal i Halsa 21 — Halsa for alla pa

2000-talet (13);

e Att framja och skydda manniskors halsa under
hela livet,

e Att minska forekomsten av de vanligaste sjukdomarna

och personskadorna samt att lindra det lidande de orsakar.

Mal 15 i Halsa 21 talar om en integrerad halsosektor

dar karnan i verksamheten utgors av en "valutbildad
distriktsskoterska som svarar for allman halsoradgivning,
familjestod och hemsjukvard for ett begransat

antal familjer”.

Distriktsskoterskans uppdrag beskrivs i den nationella
handlingsplanen som att ansvara for det grundlaggande
vard- och rehabiliteringsbehovet, tillsammans
med andra vardgivare i primarvarden (13). Uppdraget
ansluter till de 11 nationellt antagna malen i Mal for
folkhalsan (14).

Distriktsskoterskans arbete regleras av atskilliga nationella
lagar och foreskrifter bland annat;

¢ |agen om yrkesverksamhet inom halso- och sjukvard (15),
¢ halso- och sjukvardslagen (16),

e socialtjanstlagen (17),

¢ patientdatalag (18),

e Socialstyrelsens forfattningar om

ledningssystem for kvalitet och patientsakerhet i halso-
och sjukvarden (19),

lakemedelshantering (20),

kompetenskrav for tjanstgéring (21),

kompetenskrav vid forskrivning av lakemedel (22),
delegering (23),

forbrukningsartiklar vid inkontinens (24),
forbrukningsartiklar vid diabetes, etc. (25),
vaccinationer (26,27).

informationshantering och journalféring i halso- och sjukvarden

(28).



DISTRIKTSSKOTERSKANS SPECIFIKA KOMPETENSOMRADEN

Denna beskrivning tar fasta pa ett antal vetenskapliga forsknings-
falt som ar centrala for distriktsskoterskans kompetens sdsom:

e omvardnad/vardvetenskap
e medicinsk vetenskap
e folkhalsovetenskap

¢ beteendevetenskap/inriktning vardpedagogik

Forskarniva

Avancerad Niva

Masterexamen.

Ytterligare 60p.

Magisterexamen.
Specialistsjukskoterskeexamen inriktning
distriktsskoterkska, 75 hogskolepoang.
For arbete inom barnhalsovard,
skolhalsovard, hemsjukvard och
mottagningsverksamhet.

Livsstil

Grundniva

Diabetes

Nedanstaende skiss visar pa nivéaer i utbildning dar grundniva
utgor den legitimationsniva som alla sjukskoterskor innehar som
en bas.

Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning distrikts-
skoterska omfattar 75 hogskolepoang och ar pa avancerad niva.
Specialistsjukskoterskeexamen till distriktsskoterska ger skyddad
yrkestitel. Som distriktsskoterska kan man fordjupa sin kompetens
inom specifika omraden som kraver ytterligare utbildning och er-
farenhet. Det innebar att ha en beredskap for ett livslangt larande
och medvetenhet om det egna inlarningsbehovet och samhallets
paverkan pa individerna.

Lakemedelshantering & forskrivning

Stress/ psykisk ohalsa

Astma/ KOL
Hjarta/ karl
Inkontinens
Smarta
Barns halsa
Radgivning

Yrkesexamen, kandidatexamen, legitimerad sjukskoterska, 180p.

Schematisk skiss pa specialkompetenser med exempel pad amnesomraden som distriktsskoterskan kan tillagna sig.
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KOMPETENSBESKRIVNING

Distriktsskoterskans arbete ska oavsett verksamhetsomrade eller vardform préglas av
ett etiskt och holistiskt forhallningssatt och vara baserat pa vetenskap och beproévad erfarenhet.
Distriktsskoterskeforeningen utformar denna kompetensbeskrivning utifran fyra vetenskapsfalt.

OMVARDNAD/VARDVETENSKAP FOLKHALSOVETENSKAP

Distriktsskoterskans kompetens omfattar att ha fordjupade Distriktsskoterskans kompetens omfattar att;
kunskaper inom omvardnad for att;

¢ ha fordjupade kunskaper om folkhalsans bestamningsfaktorer,
o forsta individens/ familjens resurser i ett halsoframjande

perspektiv, ¢ ha fordjupade kunskaper om vad som paverkar manniskors
halsa med hansyn till lder och kon utifran kulturella betingelser
e agera pa forandringar utifran utvecklingsniva, och narmiljo pa nationell och internationell niva,
e uppmarksamma och agera pa forandringar utifran ¢ har fordjupade kunskaper och vara fortrogen med tillvaga
forandringar i halsotillstandet, gangssatt att bedriva ett halsoframjande arbete pa individ-,

grupp- och samhallsniva for manniskor i alla aldrar,
e stddja patienten med nedsatt halsa i dennes dagliga liv
med respekt for individens val och livsvarld, e kunna forebygga smittspridning.

o reflektera dver och vidta atgarder for att behandla
och lindra sjukdom, symtom och handikapp i forhallande
till patientens livsvarld,

e vara fortrogen med och kunna utféra de praktiska
momenten i omvardnaden av patienten,

o forsta den sociala kontextens betydelse for halsa,

o forsta och agera pa psyksociala forhallandens paverkan
pa halsa,

e initiera och arbeta med smittskydd och smittsparning
enskilt och pa uppdrag av smittskyddsenheterna,

e initiera och ansvara for hygienrutiner,
e aktivt arbeta med kvalitets- och verksamhetsutveckling,

e anvanda och skapa ny evidensbaserad kunskap
inom omvardnadsvetenskapen.
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